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Préface des Co-Présidents 

 

C'est un Comité presque entièrement renouvelé, avec Léonie et Joël se partageant la présidence, qui a 
repris les rênes de l'ASAM-SWL en avril 2021. Nous nous sommes engagés avec beaucoup d'énergie et 
de nombreuses idées. Nouveaux dans ce rôle, nous sommes d'abord passés par une phase 
d'apprentissage.  

Cependant, certains membres du Comité se sont retirés en cours de route. Cela a considérablement 
augmenté la charge de travail pour les personnes restantes et nous n'avons ainsi pas été en mesure de 
mener à bien tous les projets initialement prévus. Néanmoins, nous avons réussi à faire avancer 
certains d'entre eux. Le développement d'un nouveau site Internet, une nécessité devenue urgente, 
prend enfin une forme concrète ! Le nouveau partenariat produit avec Mammut peut être considéré 
comme un grand succès. Ce sont là deux des exemples les plus visibles de nos efforts. 

Mais pour renforcer notre profession, nous avons surtout réalisé beaucoup de travail en coulisse, là où 
les progrès ne sont pas immédiatement perceptibles. Ainsi, des discussions constructives ont eu lieu 
avec l'OFSPO et l'ASGM au sujet de la révision imminente de l'ordonnance sur les guides de montagne 
et les organisateurs d'autres activités à risque (ORisque). Il est évident que nous avons un très grand 
intérêt à être impliqués dans ce domaine. L'ASAM-SWL participe en outre de manière active à la 
révision du règlement d'examen (RE) pour l'examen professionnel d'accompagnateur en montagne. La 
célébration des 25 ans d'existence de la profession d'accompagnateur en montagne a été un autre 
moment fort. La fête, organisée par la section Vaud à Château-d ‘Oex, fut belle. 

Malheureusement, nous constatons que l'ASAM-SWL ne fait pas encore le poids d'un point de vue 
politique et économique. C'est particulièrement lors de la recherche ciblée de partenaires stratégiques 
que nous nous heurtons à nos limites et que nous constatons que notre influence est encore trop 
réduite pour susciter un réel intérêt. Or, pour professionnaliser l'association, nous avons absolument 
besoin de sources de revenus supplémentaires. Le travail se poursuit avec une équipe partiellement 
renouvelée, même si là encore le recrutement est difficile en raison du peu d'intérêt suscité par un 
engagement au sein du Comité. 

C'est avec regret que nous mettons fin à notre coprésidence. Joël se voit contraint d'abandonner son 
rôle passionnant en raison d'un changement professionnel, en souhaitant bon vent et le meilleur à la 
nouvelle équipe. Léonie ne poursuivra plus l'aventure en tant que coprésidente, mais continuera de 
s'occuper des domaines OREPAM, RiskV et UIMLA en tant que membre du Comité. 

Pour terminer, nous tenons à remercier chaleureusement au nom de tout le Comité toutes les sections 
et tous les bénévoles qui s'engagent corps et âme pour l'ASAM-SWL ! Sans le soutien de certains de nos 
membres, qui tirent avec nous à la même corde, rien ne serait possible. Un merci particulier à notre 
secrétaire Chrystelle Massy, ainsi qu'à la section Fribourg et à Cathy Roggen-Crausaz pour 
l'organisation de cette assemblée des délégué.es et des activités récréatives qui suivront. 
 

Bien cordialement, 

 

Léonie van de Vijfeijken 
Co-Présidente 

Joël Savary 
Co-Président 
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L’ASAM-SWL en quelques chiffres (période du 11.04. au 31.10.2022) 
 
 
Au 31.10.2022 : 

• 580 de membres  

• 268 femmes, 312 hommes 

• 327 francophones, 253 germanophones 

• 260 avec brevet fédéral 

• 312 avec reconnaissance internationale UIMLA 

• 545 actifs/ves, dont 145 en formation, 35 passifs/ves 

• 8 sections + la section Tessin (dissolution décidée en mars 2022 lors de l’AG) 

• 65 bénévoles impliqués dans les sections et à la faîtière 

• 12 formations continues suivies par 120 personnes en 2021, y inclus cours T4 

• 3 formations continues suivies par 31 personnes en 2022, y inclus cours T4 

• 3 autres formations continues planifiées jusqu’au 31.12.2022 

• 53 demandes de validation de formation en 2021 

• 33 demandes de validation de formation jusqu’au 30.09.2022 

• 2 assemblées de délégué×es en 2021 (1 à distance et 1 ADE à Château-d'Oex) 

• 1 conférence des président×es (à distance) en 2021 

• 2 conférences des président×es en 2022 (une à Berne en présentiel, une à distance) 

• 4 séances de Comité en 2021 / 6 séances de Comité en 2022 

• 1 newsletter 
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1. Activités et projets en cours 
 

1.1 Projet nouveau site internet  
 

Comme annoncé lors de l'AD extraordinaire de novembre 2021, le site internet de l'ASAM-SWL, en 
plus d'être obsolète, devenait techniquement ingérable. Les délégué.e.s ont alors voté un budget de 
CHF 25'000.- afin de développer un nouveau site.  
 
Le 30 novembre 2021, un appel a été lancé à tous les membres de l'Association dans le but de 
constituer un groupe de travail. Seules quatre personnes se sont annoncées, en plus de Stéphane 
Rinaldi (responsable informatique au sein du Comité) et de Joël Savary en tant que chef de projet. Une 
séance de démarrage s’est tenue le 21 février 2022, à l'issue de laquelle les rôles, les phases du projet 
et le timing ont été déterminés. 
 
La première étape consistait à définir un cahier des charges aussi précis que possible, tout en laissant 
suffisamment de marge de manœuvre aux soumissionnaires. Le cahier des charges, a été présenté à la 
Conférence des Président.e.s du 26 avril 2022 puis envoyé à une liste de 9 entreprises proposées par 
le groupe de travail et quelques Président.e.s. Sur les trois offres qui nous ont été retournées, une 
seule correspondait au budget. Le soumissionnaire que nous avons choisi a accepté, après une 
négociation serrée, d'ajuster son prix afin de rentrer dans notre budget, mais à la condition qu'une 
partie importante de la gestion du projet soit assurée par le groupe de travail. Il s'agit de la société 
Ethos Digital, sise à Fribourg. 
 
Dans l'intervalle, ce groupe de travail a vu deux de ses membres démissionner. Finalement, Markus 
Tanner et Joël Savary se sont retrouvés à assumer l'essentiel des tâches. Malgré cela, le budget et le 
timing ont été jusqu'ici tenus.  
 
En date de la publication de ce rapport, le développement technique du site est terminé. Une 
formation destinée aux administrateurs désignés par les sections a été dispensée en ligne les 19 et 20 
octobre 2022, en français et en allemand. Ceci afin que les membres de l'ASAM puissent trouver du 
support au niveau de leurs sections, l'Association ne disposant pas de ressources nécessaires au 
niveau du Comité ou du secrétariat. 
 
Pour des raisons techniques et de coût, il n'a pas été possible d'importer dans le nouveau site les 
randonnées déjà enregistrées dans l'ancien, qui devront donc être saisies à nouveau.  
Vous découvrirez le site, son look moderne et quelques nouvelles fonctionnalités d'ici sa mise en ligne 
prévue pour la fin de cette année. Avant cela, il reste à fournir le contenu (photos, textes), aussi bien 
au niveau des pages de l’Association que de celles des sections. Nous espérons pouvoir compter sur 
quelques membres pour cette tâche. Si tel n'est pas le cas, il sera difficile de tenir le délai et donc le 
budget, ce qui serait dommage si près du but. 
 
Le projet n'est pas encore achevé, mais nous tenons d'ores et déjà à remercier en particulier Markus 
Tanner et Harald Vielhaber, membres du groupe de travail, notre secrétaire Chrystelle Massy et le 
secrétaire du Comité Etienne Jaccottet pour leur précieux soutien. 
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1.2 Formations continues réalisées, ci-inclus cours T 4  
 

L’ASAM-SWL centrale a organisé 12 formations en 2021 ce qui représentait un revenu important en 
dehors de la cotisation des membres.  
 
 

DATES FORMATION CONTINUE EN 2021 PARTICIPANTS FORMATEUR.TRICE LANGUE 

31.05.-3.06.2021 Formation complémentaire T4 5 Maxime Derivaz F 

09. - 12.06.2021 Formation complémentaire T4 9 Markus Gujan D 
 

19.01.21 Planification course hivernale 8 Maxime Derivaz F 

27/28.01.21 Lawinenrettung 16 
Manuel Genswein par 
Andy Niederman 

D 

29.01.21 Secours en avalanche 
4   

(restriction Covid) 
Maxime Derivaz F 

07.03.21 
Les extraordinaires histoires géologiques 
à raconter à ces clients 

10 Thierry Basset F 

20.04.22 Le dessin en randonnée 6 Alexia Turlin F 

19/20.08. Préparation au Brevet Fédéral 5 Serge Imboden D 

18.06.21 Cours sécurité été 7 Maxime Derivaz F 

03.07.21 

Géomorphologie alpine : glaciers 
rocheux et instabilités de terrain en zone 
de permafrost 

6 
Chloé Barboux, 
géomorphologue 

F 

03.12.21 
Randonner en raquette et protéger la 
faune  

11 
Jean-Claude Roh/Jean-
Michel Koehler 

F 

24.09.21 
Géomorphologie alpine : Histoire de 
paysage au pays d'Aletsch 

7 
Chloé Barboux, 
géomorphologue 

F 

17.12.21 Secours en cas d'avalanche COMPLET 11 Maxime Derivaz F 

18.12.21 Planification course hivernale COMPLET 15 Maxime Derivaz F 

16.12.21 
Rindvieh und 
Herdenschutzhunden  sicher begegnen  

3 (annulé) 
Bundesamt für 
Unfallverhütung in 
der Landwirtschaft  

D 

19/20.08. ou 
20/21.08.21 

Vorbereitung auf die eidg. 
Berufsprüfung  

2 (annulé) Andy  Niedermann D 

03.09.21 
Géomorphologie alpine : Les secrets de 
l'Europaweg 

1 (annulé) 
Chloé Barboux, 
géomorphologue 

F 

 
Malheureusement, ce n’était que 3 formations qui ont eu lieu en 2022 jusqu’à ce jour, vu que le 
responsable de la formation s’est retiré prématurément du Comité. 3 cours sont planifiés pour cet 
automne (portant sur la sécurité hivernale et la géologie). 
 
Grâce à l’engagement et l’organisation d’Andy Niedermann, l’ASAM-SWL était en mesure de proposer 
les cours T4 comme prévu.  
 
En 2022, l’ASAM-SWL a monté et publié pour la première fois une liste globale avec l’ensemble des 
formations proposées par le Comité et ses sections (dans l’intranet sous formation continue : Liste des 
Formations juin – décembre 2022, voir aussi l’annexe 6). Cette approche sera répétée en 2023 pour 
une meilleure transparence, un appel sera envoyé aux Président-e-s. 
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Depuis l’opportunité d'amener des clients en terrain T4 s’est ouvert, la formation complémentaire est 
de plus en plus demandée les membres brevetés. Elle est reconnue en tant que formation continue en 
gestion de risque. Pour faire face à la demande des membres, un cours supplémentaire sera 
également proposé en automne 2023. 
 
 

DATES FORMATION CONTINUE EN 2021 PARTICIPANTS FORMATEUR.TRICE  LANGUE 

6. - 9.06 
2022 

Formation complémentaire T4 8 Maxime Derivaz F 

15. -06.2022   Formation complémentaire T4 7 Markus Gujan D 
 

17.06.22 Sécurité d’été 6 Maxime Derivaz F 

20. - 
21.08.22 

Préparation au brevet fédéral 5 Serge Imboden F 

19.08.-
20.08.22 

Vorbereitung auf den eidg. 
Fachausweis 

5 Andy Niedermann D 

18.08.-
19.08.22 

Vorbereitung auf den eidg. 
Fachausweis 

annulé Andy Niedermann D 

6.11.2022 Les extraordinaires histoires 
géologiques   

planifié Thierry Basset  F 

16.12.2022 Planification hivernale  planifié Maxime Derivaz  F 

17.12.2022 Secours en cas d'avalanche  planifié Maxime Derivaz F 

 
 
D’ordre général, il est prévu d’augmenter l’offre des cours proposé par le Comité en 2023.  
 
Nous tenons à remercier tous les formateurs pour la qualité de leur cours. 
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1.3 Événements                  
  

De mai 2021 à octobre 2022, l'ASAM-SWL a participé et/ou soutenu les événements suivants: 
 

• 14ème édition du Villars Rando Festival 2021 : Selon le rapport de Katrin Weber du 28 
novembre 2021 pour cette 14ème édition du VRF: 28 accompagnateurs/trices impliqués, dont 
27 qui ont conduit 53 randonnées. 549 participants au total, dont 338 élèves et 202 
inscriptions publiques. Le stand de l'ASAM a été tenu par Manue Gabioud et 2 stagiaires. A 
noter le gros travail fourni par la commission emmenée par Katrin Weber pour la mise sur 
pied de cette édition. Un grand merci à elle et à ses collègues. 
 

• Novembre 2021: présentation de l'ASAM-SWL lors de la 1ère rencontre des Grands Sites du 
Goût 
 

• 15ème Villars Rando Festival 2022 : Une fois de plus, Katrin Weber a assuré de manière 
professionnelle la coordination du VRF. Une trentaine d'accompagnateurs/trices ont conduit 
63 randonnées, dont 37 pour les écoles et 26 pour tous les autres publics. Près de 1000 
participants au total, dont 170 inscriptions publiques. La commission Rando ASAM-VRF a 
organisé un stand ASAM (financé par l'ASAM) et un stand d'animations pour les enfants 
(financé par l'OT). A noter le gros travail fourni par la commission emmenée par Katrin Weber 
pour la mise sur pied de cette édition. Un grand merci à elle et à ses collègues.   

 
 

• Le 1er Lötschentaler Wanderfestival, 2 - 3 juillet 2022 : La section Haut-Valais a sollicité une 
participation de l'ASAM-SWL à ce festival, qui avait été acceptée en Conférence des 
Président.e.s. Faute de participants, seules deux randonnées accompagnées ont été 
proposées. Le comité d’organisation soumettra ses recommandations au Comité de l’ASAM-
SWL après son analyse afin de faire connaître et rendre plus attractif ce festival lors de la 
prochaine édition. Merci beaucoup à Rolf Gruber pour son idée et son engagement. 

 

• Festival Salamandre, Morges, 21 - 23 octobre 2022: L'ASAM-SWL était présente avec un stand 
à l’extérieur et 5 accompagnateurs/trices étaient impliqués dont Claire Monaci pour la 
coordination. Outre la présentation de l’ASAM-SWL et le métier, 9 postes ont été mis en place 
pour animer ce festival dont un quizz sur les plantes sauvages, des dégustations de sirops 
sauvages et de pesto orties, un concours de rapidité d'installation d’un bivouac, la fabrication 
de lessive au lierre, l’installation d'un camp avec paille et bois, une exposition de bois et 
cornes (chamois, bouquetin, cerf, chevreuil, emprunte de castor) et une démonstration et 
essaie d'allumage de feu.  
Un tout grand merci à Claire et ses collègues pour leur engagement ! 

 

 
 

 
 
 

 

 



ASAM-SWL | Rapport d'activités 2021/2022 | Page 9 

1.4 Partenariats de produit 
 

Pour ce qui concerne les partenariats, l’année 2022 aura été marquée par l’aboutissement d’une 
collaboration avec la marque suisse Mammut. Nous avons longtemps redouté un refus du fait d’un 
partenariat de longue date entre Mammut et les guides de montagne et patrouilleurs suisses, mais 
nous avons finalement été acceptés comme partenaire de Mammut.  
 
Nous avons donc aujourd’hui accès au matériel de sécurité qui concerne directement notre métier 
d’accompagnement en montagne. Certains des membres ont déjà pu profiter des conditions 
particulièrement intéressantes lors d’une première commande, et nous espérons que vous en êtes 
satisfaits. 

Le tableau récapitulatif des partenariats avec tous les détails est mis à disposition pour nos membres 
dans l’intranet sous Partenariats (voir aussi l’Annexe 2). 

 

 

1.5    Réseaux sociaux  
 

Une commission réseaux sociaux a été créée ce printemps, afin de relancer et mettre à jour les 
comptes Facebook/Meta et Instagram de l’Association.  
A ce jour, trois sections sont actives sur Facebook et peuvent ainsi créer des posts directement sur la 
page ASAM-SWL en leur nom de section. Nous vous invitons à suivre la page et partager les 
publications afin de la développer et faire connaître l’Association et notre métier au plus grand 
nombre.  
Les sections qui ne se sont pas encore lancées sont bien entendu toujours les bienvenues ! Il suffit 
d’un candidat volontaire pour quelques publications par mois. La commission Réseaux Sociaux est à 
leur disposition pour le lancement de leur compte de section. Quelques clics suffisent. Nous espérons 
également mettre à jour le compte Instagram prochainement. Les deux plateformes seront alors 
directement liées. Contact : socialmedias@asam-swl.ch 

 

 

 
 
 

ASAM SWL | Facebook 

 
Une plateforme de médias a été créée, sur laquelle tous les membres de l’ASAM-SWL peuvent 
facilement verser leurs photos et vidéos. Celles-ci pourront être utilisées pour le nouveau site web 
ainsi que Facebook/Meta et bientôt Instagram. Nous remercions vivement celles et ceux qui nous ont 
fait parvenir leur média.  

 

mailto:socialmedias@asam-swl.ch
https://www.facebook.com/ASAMSWL
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1.6    UIMLA         
  

L'Union Internationale des Associations des accompagnateurs de montagne (UIMLA), l’organe 
directeur international qui représente les accompagnatrices et accompagnateurs en montagne à 
l’échelle internationale compte 21 pays membres répartis dans le monde entier (principalement en 
Europe). Le 19 juillet 2021, cette organisation faîtière a pris ses nouveaux quartiers en Suisse, dans la 
commune de Villars-sur-Ollon/VD.  
 

Elle rejoint ainsi les autres associations et organismes déjà basés en Suisse, tels que UIAA, IFMGA, ICAR 
ou encore MountainSafety.info. Ainsi, l’association a choisi le lieu même du Villars Rando Festival 
(VRF), un événement annuel majeur auquel nous prenons part chaque année. 
 

L'UIMLA est importante pour nous en tant que WL car elle garantit des normes de sécurité uniformes ; 
c'est ainsi que les diplômes sont reconnus au niveau international dans les différents pays membres ce 
qui nous facilite la mobilité internationale. 

 
 

1.7    Nouvelles écoles et évaluation UIMLA  
 

Pour rappel, seuls les accompagnatrices et accompagnateurs en montagne qui ont réussi l'examen 
fédéral et qui ont suivi une formation dans une école reconnue par l'UIMLA sont en mesure de 
demander la reconnaissance internationale de l'UIMLA. 
 

Ce sont désormais six écoles en Suisse qui proposent la formation professionnelle 
d’accompagnateur/trice en montagne et préparent ainsi leurs élèves à l’examen du brevet fédéral. 
Trois de ces écoles sont déjà en possession de la certification UIMLA, et les trois autres ont également 
demandé une évaluation UIMLA à l’ASAM-SWL. Il s’agit d’une part des deux nouvelles écoles Horizons 
Nature et Et Col et Pic en Suisse romande et d’autre part de l’école Plano Alto en Suisse alémanique, 
qui prépare également à l’examen professionnel fédéral avec son nouveau cursus Outdoor Guide 
Professional – discipline randonnée en coopération avec Wanderwege Graubünden. Les évaluations 
demandées seront effectuées directement par l’UIMLA et devraient être terminées d’ici l’été ou au 
plus tard fin 2023. 
 

 
 

  

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

1.8    Révision de l’Ordonnance sur les activités à risques (ORisque)  
 

Comme nous l’avons déjà communiqué à plusieurs reprises, la révision de l’ordonnance sur les 
activités à risque (ORisque) est attendue depuis longtemps. En automne 2022, l’OFSPO a lancé le 
processus de révision de l’Orisque. A cet égard, l’ASAM-SWL a deux préoccupations importantes :   
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➢ D’une part, il s’agit de clarifier le matériel que les accompagnateurs/trices en montagne 
peuvent utiliser de manière planifiée, c’est-à-dire qu’ils devraient être autorisés à effectuer une 
randonnée si l’utilisation d’un piolet et/ou d’une corde d’accompagnateur de randonnée est 
prévue dès le départ afin de garantir une sécurité accrue pour les clients. 

➢ D’autre part, il s’agit d’autoriser les accompagnateurs de randonnée titulaires d’une 
autorisation pour la conduite de randonnées T4 à emprunter des chemins de randonnée 
lorsque ceux-ci traversent un glacier. Ces chemins de randonnée doivent être indiqués sur les 
cartes nationales officielles suisses et ne doivent évidemment pas dépasser le degré de 
difficulté T4. 
 

Nous mettrons tout en œuvre pour réaliser des progrès dans ce domaine pour nos accompagnatrices 
et accompagnateurs en montagne. Il sera intéressant de voir la suite en 2023. 
 

 

1.9    Organe responsable de l’examen professionnel d’Accompagnatrice et  
d’Accompagnateur en montagne (OREPAM)  

 

OREPAM est l’association chargée d’organiser et d’assurer la qualité de l’examen professionnel pour 
les accompagnateurs/trices en montagne. Comme plusieurs membres ont quitté l’organe responsable 
ou ont été intégrés à l’ASAM-SWL, il ne restait plus que l’ASAM-SWL et la SBV-ASGM en tant 
qu’associations professionnelles nationales. Les statuts ont donc dû être révisés. La qualité des 
examens fédéraux étant d'une immense importance pour l'ASAM-SWL, il est primordial que l’OREPAM 
soit un organe qui fonctionne bien et soit apte à prendre des décisions.  
 

Les nouveaux statuts, approuvés par la Conférence des Président-e-s de l'ASAM-SWL le 9 septembre 
et en novembre par l'assemblée générale de l’OREPAM, doivent garantir cela pour l'avenir. 

 
 
 

1.10    Révision du règlement de l’examen du Brevet Fédéral  
 

Le règlement existant pour l’examen professionnel fédéral d’accompagnateur/trice en montagne est 
devenu obsolète et peu clair en raison des nombreuses annexes. Une révision complète du règlement 
d’examen était donc attendue depuis longtemps. Sous la direction de Martin Gygax (ancien membre 
du Comité de l’ASAM-SWL), ce projet a été lancé par TBW/OREPAM en 2021 et a reçu l’approbation 
ainsi que les moyens financiers nécessaires du SBFI (Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et 
à l’innovation). 
 
Le projet se compose des étapes suivantes : 
 

1. Révision de la charte des activités professionnelles 

2. Révision du règlement d’examen et des directives 

3. Révision de l’examen professionnel. 

L’objectif est qu’à partir de septembre 2024, les examens professionnels soient organisés sur la base 
de la révision. Nous espérons que cette révision augmentera la transparence et assurera une meilleure 
structure de l'examen. 
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1.11  Projet cabanes et gratuité du séjour  
 

En date du 1er juillet 2021, l'ASAM-SWL et l'ASGM-SBV ont conjointement adressé une lettre au CAS-
SAC, plus précisément à sa Présidente de l'époque Françoise Jaquet et au responsable cabanes et 
infrastructures Heinz Frei. Notre requête portait sur la gratuité du séjour pour les 
accompagnateurs/trice en montagne (AMs) membres du CAS accompagnés de leurs clients dans les 
cabanes du CAS, à l'instar de ce qui est pratiqué pour les guides de montagne.  
Une semaine plus tard, Heinz Frei nous a écrit pour accuser bonne réception de notre requête. Nous 
l’avons relancé le 5 novembre 2021. Dans sa réponse reçue 4 jours plus tard, il nous informe qu'il n'y a 
pas encore de date prévue pour traiter de cette question et que le CAS-SAC a d'autres priorités. 
 
Le 4 octobre 2022 nous revenons à la charge par email, en mettant en copie l'ASGM-SBV. Avant que 
Heinz Frei ne réagisse, c'est le secrétaire général de l'ASGM-SBV, Pierre Mathey, qui répond à tout le 
monde - extrait: "En lien avec la récente réponse apportée par Bruno Luethi, le Comité se prononce 
pour le statu quo actuel et donc, ne déposera pas de nouvelle demande active auprès du CAS pour 
exiger la gratuité des nuitées pour les Accompagnateurs-trices en montagne et les Professeurs-es 
d’escalade." 
 
La réponse mentionnée ci-dessus de Bruno Luethi du CAS-SAC (faisant  suite aux demandes 
individuelles d'un AM et d'un professeur d'escalade), était la suivante : "Bisher wurde alle diese 
Begehren von der Abgeordnetenversammlung abgelehnt, denn die Delegierten der Sektionen 
entscheiden schlussendlich über dieses Reglement. Ich gehe davon aus, dass auch bei einer nächsten 
Überarbeitung dieses Thema wieder aufs Tapet kommt – und wer weiss, vielleicht ändert sich ja die 
Meinung der Entscheidungsträger!" 
 
Il a alors été demandé à Pierre Mathey de préciser ce que l'ASGM-SBV entendait par "se prononce 
pour le statu quo actuel, et donc ne déposera pas de nouvelle demande…". Sa réponse fut (copie au 
CAS-SAC): "Je précise que notre requête conjointe n’est en l’état (réponse de Bruno Lühti et situation 
factuelle avec le règlement des cabanes en vigueur) plus active. L’ASGM est d’avis qu’il ne sert à rien de 
maintenir une demande qui n’a aucune chance d’aboutir de par les éléments connus. Et bien d’autres 
dossiers actuels animent les échanges ASGM-ASAM et aussi ASGM-CAS."  
 
Heinz Frei nous a répondu directement : "(…) Die Forderung für die Wanderführer ist beim SAC auf der 
Liste der Anforderungen für die nächste Revision des Hütten-Reglements. Aktuell sind wir an der 
Überarbeitung der SAC-Statuten. An der Präsidentenkonferenz vom November 2022 holen wir den 
Input der Sektionen ab und haben als Ziel, dass die SAC Statutenrevision an der AV 2023 verabschiedet 
werden kann. Diese Statutenrevision kann auch Einfluss auf das Hütten-Reglements haben. Aus diesem 
Grund ist eine Überarbeitung des Hütten-Reglements auf 2024 vorgesehen." 
 
En conclusion, notre demande est toujours pendante auprès du CAS-SAC, mais sans le soutien de 
l'ASGM-SBV qui s'est désolidarisée en évoquant une raison difficilement compréhensible. 
Une autre piste à suivre serait de contacter toutes les cabanes, CAS-SAC et les autres, et de demander 
officiellement quelles sont les conditions appliquées pour les AMs. Nous avions entamé cette 
démarche dans la commission "Projet cabanes", plus précisément avec Claudia Schmid et Émilie 
Michaud, mais faute de temps, nous n'avons poursuivi.  
 
Il appartient maintenant au nouveau Comité de continuer le suivi auprès du CAS-SAC, avec l'espoir que 
la révision du règlement des cabanes prévu pour 2024 nous mettra sur un pied d'égalité avec les 
guides de montagne.  
 
 



ASAM-SWL | Rapport d'activités 2021/2022 | Page 13 

1.12 Nouvelle désignation professionnelle 
 

Afin d'affiner l'image de notre profession, le projet "Nouvelle désignation de la profession" a été 
relancé dans le but de répondre clairement aux exigences suivantes : 
 

1.  une différenciation claire par rapport aux accompagnateurs/trices non professionnels dans le 
domaine de la randonnée des différentes associations (ESA, CAS,...). 
2.  une différenciation par rapport aux autres titres professionnels. 
3.  l’inclusion des compétences tant en été qu'en hiver. 
4. l’inclusion des compétences techniques/alpines. 
5.  l’identification d’une dénomination neutre sur le plan du genre  

 
Les désignations suivantes ont notamment fait l'objet d'un débat : 

 
 Allemand Français                                       Italien 

 
 

 
Après de longues discussions, il s'est avéré impossible de se mettre d'accord sur une nouvelle 
dénomination professionnelle. C'est pourquoi les titres actuels d'accompagnateur/trice en montagne 
seront conservés. Toutefois, dans un souci de clarté, la désignation International Mountain Leader 
(IML) sera dorénavant ajoutée aux documents officiels et importants, tels que le règlement sur les 
activités à risque et l'examen fédéral, afin de souligner la reconnaissance de l'UIMLA. 

 
 
 
 
 

1.13 Professionnalisation 
 

Suite au workshop organisé lors de l'AD de novembre 2021 et animé par Laurent Kern, plusieurs pistes 
ont été développées et classées selon 6 axes (le rapport détaillé est annexé): 
 

1. Lobbying 
2. Visibilité 
3. Prestations 
4. Visions 
5. Ressources humaines 
6. Financement 
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Certaines actions, comme par exemple celles du chapitre "Visibilité", ont été initiées et sont en cours 
(site web, newsletter, réflexion autour du nom de la profession). 
Une année après ce workshop, nous avons le recul pour dégager quelques enseignements. En 
particulier, nous constatons que la professionnalisation de l'ASAM-SWL butte sur deux obstacles 
importants : les ressources humaines et le financement. 
 
Ressources humaines : le Comité a lancé de nombreux appels, directement aux membres ou au 
travers des sections, afin de trouver des bonnes volontés pour les groupes de travail de la newsletter, 
du site web, pour constituer une plateforme de médias, pour participer au Festival Salamandre… et 
last but not least pour s'engager auprès du Comité. Le résultat de ces appels est mitigé, voire 
décevant. Ce sont avant tout les membres en formation ou récemment brevetés qui s'engagent. C'est 
ainsi que nous allons, lors de l'AD de novembre 2022, modifier les statuts (le règlement des membres 
ayant déjà été modifié par la Conférence des Président.e.s) afin de pouvoir accueillir au Comité des 
membres en formation.  
 
Financement : depuis un an et demi, notre responsable des finances au Comité, Beat Truffer, se 
démène pour contacter des sponsors, sans succès jusqu'ici. Sans apport financier externe, la seule 
solution pour améliorer la situation de l'Association et pouvoir aborder de nouveaux projets passera 
par l'augmentation des cotisations. A titre d'exemple, la cotisation des guides de montagne est deux 
fois plus chère que la nôtre, un membre actif de l'ASAM-SWL paie CHF 180.- par an. 
 
L'une des pistes évoquées pour professionnaliser l'ASAM-SWL se situe justement au croisement des 
thématiques ressources humaines et financement : l'engagement d'un secrétaire général, en plus du 
poste de la secrétaire administrative qui déchargerait le Comité de nombreuses tâches routinières en 
lui permettant de traiter celles évoquées dans le rapport.  
 
Nous tenons à remercier Laurent Kern pour son remarquable travail d'animation du workshop et de 
rédaction du rapport.  
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2. La vie associative dans nos sections 
 

Les sections de l’ASAM-SWL enrichissent la vie associative dans leurs régions respectives en 
participant aux événements, organisant des formations continues ou en menant plein d’autres 
actions. Ci-après, nous ne pouvons donner qu’un un petit aperçu sur leurs activités locales.  
 

Arc jurassien 
 

La Section Arc jurassien regroupant les accompagnateurs en montagne des cantons de Neuchâtel, du 
Jura et du Jura bernois poursuit son but de promouvoir le métier d'accompagnateur en montagne et 
d'offrir aux groupes, écoles, entreprises, privés et autres, une palette de randonnées menées par des 
professionnels. 
 
Le 9 septembre 2022, la section a organisé son assemblée générale ainsi qu'une formation continue 
sur la mycologie au Val de Ruz. 

 

Fribourg 
 

La section Fribourg a réalisé une vingtaine de randonnées pour les classes fribourgeoises dans le cadre 
de l’action « L’école à la découverte du canton de Fribourg ». De plus, le financement de cette action 
est garanti pour les années à venir grâce aux soutiens des divers partenaires : Groupe E, ECAB, TPF, 
UFT et DFAC. 
 
Durant deux jours, la section était présente avec un magnifique stand aux couleurs de l’ASAM-SWL 
lors des festivités du 75ème anniversaire des remontées mécaniques de La Berra. Le stand et le 
concours proposé ont rencontré beaucoup de succès.  
 
Le partenariat avec l’Union Fribourgeoise du Tourisme UFT se développe. Ainsi une jolie plateforme 
web a vu le jour avec une page de présentation des profils des accompagnatrices et accompagnateurs 
qui désirent y figurer ; un agenda interactif permet de placer les produits de randonnées.  
 
La section propose régulièrement des formations continues.  

 

Genève 
 

La section Genève organise chaque année le Festiraquettes, un événement dédié à la découverte du 
métier d’accompagnateur en montagne qui se déroule en hiver à la Givrine. Le programme 2022 était 
articulé autour de la thématique du loup, avec deux randonnées en raquettes dont une nocturne en 
compagnie de Julien Regamey. D’autres balades à thème sur les contes, les traces d’animaux, le 
landart  la nature en hiver ainsi que des ateliers de construction d'igloos ont attiré à environ 70 
personnes sur l’ensemble du weekend. De la raclette et du thé préparé sur le feu contribuent chaque 
année à la convivialité de l’événement. Festiraquettes c’est aussi une super occasion pour les 
accompagnatrices et d’accompagnateurs en montagne en montagne en formation de se faire la main 
et la section Genève invite chaque année des stagiaires à participer. La prochaine édition a lieu le 28 
janvier 2023. 
 
Le partenariat avec le Département d’Instruction Publique du canton de Genève a été largement 
impacté par la pandémie de Covid. L’encadrement des « Semaines Multicolores » à Saint-Cergue et à 
Longirod a été interrompu pendant des mois avant de reprendre au début de 2022. Les 
accompagnatrices et d’accompagnateurs de la section sont présents plusieurs jours par semaine pour 
effectuer des sorties nature avec les enfants. 
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Des accompagnatrices et d’accompagnateurs ont pu réaliser plusieurs animations d’une demi-journée 
au Parc Chuit à Genève, en collaboration avec Genève Montagne. La section est membre de cette 
association depuis sa fondation. Genève Montagne a pour but de fédérer les associations qui ont un 
lien avec la montagne. Elle vise particulièrement à soutenir la création à Genève d’un centre sportif, 
culturel et social dédié à la montagne. Plus d’infos sur genevemontagne.ch. 
 
Des membres de la section participent également chaque année au Festival chouette-nature.ch. Ils 
peuvent également proposer des sorties sur dansmanature.ch, une plateforme de l’Etat de Genève 
oeuvrant pour la promotion de la biodiversité sur le canton. 
 
Tous les deux ans environ, la section organise un weekend de formation continue pour ses membres, 
ouvert aux membres des autres sections en fonction des places disponibles. Le prochain weekend a 
lieu dans le Val d’Hérens les 19 et 20 novembre 2022. Une journée sera consacrée à la sécurité en 
milieu hivernal et l’autre à la géomorphologie des glaciers. 

 

 

Grisons 
 

L'année 2021 a été particulièrement difficile pour nous tous. Les activités du comité ont également 
été réduites au minimum, il n'a pas été possible de se rencontrer personnellement. Une formation 
continue dans le domaine de sécurité a été réalisée ce qui est réjouissant. Cependant, notre section 
repose sur des bases saines grâce au contrôle des sentiers de randonnée longue distance  pour le 
service de la mobilité douce des Grisons. 
 
En 2022, la section continue également à travailler en réseau avec d'autres organisations locales, 
entre autres avec Graubünden Ferien. Monica Glisenti a été élue au comité de Wanderwege 
Graubünden. Ruedi Wiesner a été élu par le gouvernement cantonal à la commission pour les activités 
de montagne et de sports de neige. Il y défend les intérêts de l'ASAM-SWL SWL et des WWGR. 

 

 

Haut Valais 
 

Malgré quelques difficultés, les activités de la section Haut-Valais ont pu se dérouler comme planifiés 
selon le programme annuel. Les cours de formation continue ont été très rapidement complets. Des 
non-membres ont également profité de cette possibilité comme nos cours sont principalement 
ouverts à tous les accompagnateurs/trices en montagne. 
 
Deux randonnées qui avaient été planifiés dans le cadre du festival de randonnée du Lötschental ont 
été maintenues  avec malgré le très faible nombre d'inscriptions. 
 
L'augmentation du nombre de membres de la section est réjouissante. Avec Anselmo Loretan, une 
personne de la première heure quitte la section et donc l’ASAM-SWL. Nous lui souhaitons tout de bon 
et de nombreuses belles randonnées en Valais. 
 

http://genevemontagne.ch/
http://chouette-nature.ch/
http://dansmanature.ch/
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Intercantonale 
 

Après une visite guidée du parc animalier Dälhölzli, 27 membres de la section intercantonale se sont 
réunis samedi le 26 mars pour tenir l'assemblée générale annuelle de la section dans la vieille ville de 
Berne. Markus Tanner qui a présidé la séance a informé les personnes présentes en accord avec le 
comité, il assumerait la présidence de la section pendant un an. 

 

Comme d'habitude, le comité a organisé différentes formations continues en 2022. Nos membres ont 
profité d'une large palette d'offres, qui comprenait les thèmes suivants : abeilles, premiers secours, 
flore des forêts de montagne, grottes, avalanches, minéraux dans la roche et technique en été. 

 

Deux membres du comité de l'IKS ont soutenu le groupe de travail IT du Comité. Ce groupe spécialisé 
s'est occupé de manière intensive du nouveau site Internet de notre association.  

 

Le comité de l'IKS s'est également penché sur la question comment mieux faire connaître notre 
profession. Nous avons réussi à placer trois portraits d'accompagnateurs en montagne dans des 
journaux locaux de Suisse centrale.  
 
La section intercantonale est désormais bien présente sur la page Facebook ASAM-SWL. Nous y 
publions régulièrement des posts avec des photos et de courts textes sur le thème de la randonnée 
sous la conduite accompagné  
 
Le nombre de membres de la section a évolué de manière réjouissante l'année dernière. Nous avons 
enregistré 23 nouvelles adhésions et, fin 2022, la section intercantonale comptait plus de 130 
membres. 

 

 

Valais Romand 
 

L’année 2021 a été un peu difficile de par les restrictions sanitaires, avec des séances de notre comité 
en ligne, et peu voire quasi pas d’activité d’accompagnement et un arrêt dans certain de nos projets. 
 
Malgré ceci, on a pu mener à terme la formation continue sur l’œnotourisme en collaboration avec la 
section vaudoise (juin 2020 - juin 2021). 
 
Nous avons donné 4 formations continues en 2021 (l’Alpage et ses secrets, la gestion d’un accident, le 
trail-un sport au cœur de la nature et la migration chez les oiseaux), et 4 cette année (Sécurité 
hivernale, Booster votre marketing - communication, Les écosystèmes de montagne - adaptation de la 
végétation et réponses au réchauffement climatique, les sites protégés, comment les découvrir en les 
respectant). Elles ont toutes attiré suffisamment d’accompagnateurs. 
 
Les deux derniers étés (2021 et 2022), des membres formés spécifiquement de notre sections sont 
toujours présents sur le site à empreintes à Émosson, qui fonctionne toujours aussi bien grâce au 
soutien de la commune de Finhaut, pour les deux. 
 
Notre section collabore aussi avec l’Espace Mont-Blanc, projet Interreg de coordination 
transfrontalière (France, Suisse, Italie) qui vise la protection et la valorisation du milieu alpin au niveau 
naturel, touristique et économique. Des formations continues ont été proposées par chacun des pays 
(un par année) et des collaborations d’accompagnement sont en discussion. 
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Un nouveau parc régional est en création dans notre canton, celui de la Vallée du Trient. Plusieurs 
accompagnatrices/teurs ont travaillé à l’élaboration de projets pour ce parc et nous sommes 
considéré comme partenaires de ce dernier en ce qui concerne la sensibilisation à 
l’environnement notamment pour les classes, ainsi que pour la réalisation de sorties à thèmes. 

  
 

 

Vaud 
 

En 2021, c’était au tour de la section Vaud d’organiser l’AD de l’ASAM le 19.11.21 avec un week-end à 
Château d'Oex pour fêter les 25 ans de l’association. Un workshop a été organisé à cette occasion avec 
les délégué·es et les membres du comité pour mettre en place de manière collective une démarche de 
professionnalisation de l’ASAM.  
 
Nous avons participé activement au développement de la présence de l'ASAM sur les réseaux sociaux.  
 
Après une AG de section 2021 mixte (en présence et à distance) dans les locaux du CAS à Lausanne le 
15.06.21, nous avons enfin pu faire notre AG 2022 en montagne, le 15.05.22 aux Allières.  
 
Durant cette période, nous avons organisé deux formations continues. La première en juin 2021, en 
collaboration avec la section Valais romand, fut le quatrième et dernier volet du cycle de formation à 
l’œnotourisme. La seconde a eu lieu lors de notre journée de section en mai 2022 sur «les petites 
bêtes qui dérangent» en compagnie du Professeur Daniel Cherix. Nous collaborons avec la section 
Fribourg aux sorties d’écoles organisées par le Parc Gruyères-Pays d’Enhaut et nous avons soutenu les 
événements Villars Rando festival et le festival Salamandre, envoyé des informations saisonnières à 
nos membres ainsi que des vœux à nos partenaires (écoles, offices du tourisme, parcs naturels, 
médias…). Une réflexion est en cours sur notre projet écoles afin de trouver un financement extérieur 
pour faciliter l’accès aux classes. 

 
 

Tessin 
 

La section Tessin, à l’origine une association indépendante de l’Asam (OTM) a rejoint l’ASAM-SWL en 
même temps que les BAW Grisons en 2014. Ayant compté à peu près une dizaine de membres sur 
plusieurs années, un petit comité fidèle et engagé a assuré le suivi et la survie de la section très 
longtemps. En mars 2022, lors de leur assemblée générale, la dissolution a été décidée par manque de 
membres actifs et car le Président de la section n’a pas trouvé de successeur. 4 membres de la section 
ont intégrés une autre section de l’ASAM-SWL (Valais Romand et l’Intercantonale). 
 
Nous remercions chaleureusement nos collègues du Tessin et son comité dédié pour son engagement 
de longues années.   
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3. Membres 
 

L’ASAM-SWL a connu une augmentation des membres supérieure à la moyenne durant la période 
2021-2022. En effet, c’était la plus importante croissance que l’association a vu depuis sa fondation, 
une évolution qui est sans doute liée au boom de la profession et la création de nouvelles écoles.  

 

3.1 Évolution des membres  
 

L’ASAM-SWL a accueilli 68 nouveaux membres en 2021 et 74 jusqu’à présent (31.10.2022). En 2021, 
21 membres ont démissionné, un chiffre relativement stable (24 en 2020). Pour l’année 2022 en 
cours, nous aurons vraisemblablement également entre 20 et 30 démissions. Fin 2020, l’ASAM-SWL 
comptait 484 membres. Fin 2021, ce chiffre a augmenté pour atteindre 528. Actuellement, au 
31.10.2022, l’association compte 580 membres, la répartition des membres étant la suivante : 310 
membres avec reconnaissance UIMLA (54%), 312 membres avec reconnaissance nationale (54%) et 
145 membres en formation (25%). 35 de ces membres sont passifs (20 UIMLA et 15 National), soit 6% 
des adhérents.  
 
La répartition de nos membres par section se présente comme suit (au 31.10.2022) : 

 

Membres par sections Section 1 Section 2 

Arc jurassien 26 4 

Fribourg 46 5 

Genève 40 3 

Grisons 77 8 

Haut-Valais 51 8 

Intercantonale 123 10 

Tessin* 6 2 

Valais Romand 129 18 

Vaud 82 12 

TOTAL 580 70 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

*section dissoute mais les membres ayant payé leur 
cotisation restent membres jusqu’au 31.12.2022.  
4 membres de la section Tessin ont changé de 
section.  

 
Voir les annexes 2, 3 et 4 pour les adhésions et démissions. 

 
 

3.2 Nouvelle carte de membre 
 

Pour janvier 2023, l’UIMLA a décidé de modifier la carte de membre en adoptant un nouveau design. 
Toutes les anciennes cartes ne seront plus valables. Une nouvelle carte sera donc envoyée avec le 
timbre UIMLA 2023. Comme cela concerne plus de la moitié de nos membres, nous avons fait 
l’acquisition d’une imprimante à carte pour effectuer cette transition. Le temps de travail du 
secrétariat pour faire les cartes diminuera et justifie amplement le passage à l’impression directe. Le 
rendu est aussi bien plus professionnel que le système actuel. A terme, les cartes des membres à 
statut « national »,  « passif »  et « en formation »  seront aussi directement imprimées, dès que le 
stock de cartes pré-imprimées sera écoulé. 
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3.3  Services aux membres : le secrétariat 
 

L’ASAM-SWL a mandaté la Fiduciaire des 4000 à Vissoie pour effectuer le travail administratif et 
comptable de l’association. Le contrat se base sur un forfait annuel de 832 heures à répartir dans 
l’année selon les volumes de travail, mais avec une permanence minimum de trois matins par 
semaines. Ce taux de travail correspond à un 40%. 
  
Au cours des dernières années, ce rôle a été assumé par Chrystelle Massy. Suite à la croissance des 
membres et à une charge de travail plus élevée, il semble judicieux de travailler désormais en binôme. 
La secrétaire principale est désormais secondée par sa patronne Danièle Zufferey qui assurait déjà le 
secrétariat de l’ASAM-SWL avant l’arrivée de Chrystelle. Cette approche aidera à mieux encadrer les 
membres et suivre les dossiers. Nous soulignons qu’aucune augmentation du pourcentage et des 
heures n’est prévue à ce stade. 
 
 
Pour rappel, le cahier des charges de la secrétaire comprend : 
 

• Traiter les emails et les demandes administratives ; 

• Suivre les membres : admissions et inscriptions, renouvellement, contrôle des formations et 

des RC, cartes de membres et timbres, mise à̀ jour du site  

• Gérer les inscriptions aux formations continues de l’ASAM-SWL (relances, facturation, 

attestations) et l’administration des demandes de validation ; 

• Prendre les procès-verbaux à l’assemblée des délégué́×es et à la conférence des présidents ; 

• Gérer la comptabilité́, la facturation, les décomptes annuels pour les assurances, les 

cotisations pour les sections ; 

• Gérer la facturation Salewa et Mammut pour les commandes groupées. 
 
La pression de travail ne cesse de croître en raison de l'augmentation du nombre de membres. Dans 
un premier temps, nous misons sur le nouveau site Internet (qui est à finaliser) pour faciliter le travail. 
 
Nous tenons à remercier chaleureusement Chrystelle Massy pour son engagement et la qualité de son 
travail.  
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4. Finances  
 

4.1 L’année comptable de 2021 
 

L'exercice comptable 2021 était toujours marqué par les répercussions de Covid 19. Les cotisations 
des membres ont augmenté d'environ 7%. Une légère augmentation résulte des recettes des 
formations continues. En conséquence, les recettes pour 2021 augmentent d'environ CHF 10'000 (par 
rapport à 2020). 
 
À la suite d’un Comité plus nombreux, les dépenses de réunion ont légèrement augmenté. En 
revanche, les frais de traduction ont été réduits de moitié grâce à l'engagement bénévole. Les coûts 
liés à l'Assemblée des délégués sont plus élevés en 2021 qu'en moyenne lors des années précédentes 
en raison de la fête de l’anniversaire du métier. UIMLA de son côté a augmenté ses cotisations de 
membre. 
La plus grande augmentation des dépenses est due à une provision de CHF 11'500 effectué pour le 
nouveau site web afin d'éviter une charge trop lourde pour l'année 2022. Il en résulte donc un 
bénéfice annuel d'environ CHF 11'500, qui se situe dans le cadre de l'année précédente. 

 
 

4.2 Partenariats stratégiques 
 

Suite à̀ une demande lors des workshops portant sur la professionnalisation à Château-d'Œx, un 
dossier « partenariats stratégiques » a été constitué́ permettant d’approcher des sociétés ou 
partenaires potentiels, entre autres des assurances, des banques etc. Beat Truffer a contacté presque 
une vingtaine d’entreprises et institutions, parmi celles-ci la SUVA qui financent des actions avec le 
BPA ainsi que la Migros. Une demande a même été déposée auprès de Migros pour l'action annuelle 
de soutien aux clubs sportifs (mais nous avons été classés comme association à but non lucratif et ne 
pouvons donc pas être pris en compte). 
 
Toutefois, ces entreprises ne sont pas intéressées. Quelques structures ne souhaitent pas soutenir une 
association professionnelle d’ordre général, pour d’autres notre portée est tout simplement sans 
importance. 
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5. La perspective 
 
Avant de nous tourner vers l'avenir, jetons un bref coup d'œil en arrière :  
En 1996, l'Association Valaisanne des Accompagnateurs en Montagne (AVAM) a été fondée avec 12 
membres du premier cours de formation à St-Jean. Dès 2000, l'association s'appelle ASAM, 
Association Suisse des Accompagnateurs en Montagne. La profession est d'abord reconnue dans les 
cantons du Valais et de Vaud. En 2008, l'association, qui compte 160 membres, commence à se 
structurer en sections.  C'est également à cette époque que plusieurs associations professionnelles 
(SBV, BAW, OTM, SOA, ASGIP) se regroupent pour former l'organe responsable de l'examen 
professionnel fédéral d'accompagnateur/trice de randonnée (OREPAM). Dès 2012, l'ASAM accueille 
désormais des accompagnatrices et accompagnateurs en montagne ayant suivi une formation dans 
une autre école et commence à organiser son assemblée annuelle des délégués. C'est avec fierté que 
nous avons fêté les 25 ans de notre métier en 2021, alors que l'ASAM-SWL avait déjà franchi la barre 
des 500 membres. 
 
N'oublions pas une chose essentielle : toutes ces petites victoires d'étape sur lesquelles nous avons pu 
nous appuyer ont été obtenues grâce à un engagement bénévole - remarquable ! Nous remercions 
encore une fois toutes celles et tous ceux qui y ont contribué ! 
 
Cependant, aujourd’hui étant proche des 600 membres, il devient incontournable de professionnaliser 
le fonctionnement de notre association ! Les attentes des membres à notre égard sont très élevées et 
nous voyons clairement que l'ASAM-SWL ne peut plus se permettre de compter principalement sur 
des bénévoles. Un nouveau Comité avec des idées fraîches se chargera d'élaborer une stratégie 
clairement définie sans tarder. Sur la base des six axes élaborés lors des workshops à Château-d'Œx, il 
faudra répondre aux questions suivantes : Quelles tâches devons-nous aborder et à quel moment, 
comment les prioriser, fixer des objectifs réalistes et visibles ? Comment organiser le processus 
jusqu'au recrutement d'un secrétaire général, y compris le financement ? Nous remercions d'ores et 
déjà chaleureusement Laurent Kern d'avoir accepté d'assister le Comité à titre consultatif ! Lors de la 
prochaine conférence des président-e-s, nous expliquerons comment nous comptons réaliser cette 
transition. 
 
Une équipe très motivée s'est formée avec trois anciens membres à côté des nouveaux candidats qui 
se présenteront aux élections le 12 novembre 2022. Au moment de la finalisation de ce rapport 
d'activité, l'association n'a pas encore trouvé d’une nouvelle personne de reprendre la présidence, 
notre plus gros souci : sans présidence, l'association suisse des accompagnateurs en montagne n'est 
pas en mesure de fonctionner ! 
 
Pour les prochaines étapes et cette phase de transition, nous avons plus que jamais besoin du soutien 
de nos membres ! Soyez fiers de votre profession, identifiez-vous à notre association qui est la seule à 
s'engager exclusivement pour la reconnaissance de notre profession ! Et aidez-nous à devenir plus 
visibles, par exemple via les médias sociaux. Ce n'est qu'ainsi que nous pourrons devenir 
incontournables pour les partenaires stratégiques, les médias, d'autres organisations, etc.  
 
L’ASAM-SWL compte sur vous ! 
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Annexe 1 : Organigramme ASAM-SWL 

Cet organigramme reflète la structure pendant l’année 2022. 
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Annexe 2 : Membres Adhésions 2021  
 
 

Statuts Nom Prénom Formation AM reconnue Section 2ème section 

 en formation  Abbet Didier  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Ackermann Simon Wanderwege Graubünden  Intercantonale   

 en formation  Amato Muriel  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Andrey Susanne  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Barbey Patrick  Anniviers-Formation   Fribourg    

 en formation  Bayard Eric  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Bernard-Grangier Patricia  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Bitter Oliver  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Busch Adrien  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Carron Jean  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Cavallaro Karine  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Chavaz Julie   Anniviers-Formation   Genève    

 en formation  Cohades Yanick  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Cordonier Yves  Anniviers-Formation   Valais Romand  Oberwallis 

 en formation  Crausaz Aline  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Crettenand Aurore  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  De Ribaupierre Arnaud  Anniviers-Formation   Valais Romand  Vaud 

 en formation  Dorogi Anouk  ASGM   Vaud  Valais Romand 

 en formation  Evequoz Noémie  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Faveers Coralie  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 National  Forster Lise  ASGM   Fribourg  Valais Romand 

 en formation  Hadorn Fabienne  ASGM   Valais Romand    

 UIMLA  Haehlen Ruedi  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Hänni Mathieu  ASGM   Vaud    

 UIMLA  Heinzmann Beatris  ASGM   Intercantonale  Oberwallis 

 en formation  Heusler Christine  Anniviers-Formation   Valais Romand  Vaud 

 en formation  Holzer Solange  Anniviers-Formation   Genève    

 en formation  Johner David  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Kälin Andreas  Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

 en formation  Kummer Petra  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Loubeyre Amélie  Anniviers-Formation   Genève    

 en formation  Luçon Justine  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Lüthi Valérie  Anniviers-Formation   Vaud    

en formation  Mandioni Lara Wanderwege Graubünden Intercantonale  
en formation  Mandioni Lara  Wanderwege Graubünden Intercantonale  
 en formation  Marty  Alexandra  ASGM   Intercantonale    

 UIMLA  Mathys Véronique  ASGM   Valais Romand    

 en formation  Meienberg François  Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

en formation  Meier Michael  Wanderwege Graubünden  BWL    

 UIMLA  Meier Roman  Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

 en formation  Meyer Olivier  Anniviers-Formation   Valais Romand  Genève 
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Annexe 2 : Membres Adhésions 2021 (suite) 
 
 

Statuts Nom Prénom Formation AM reconnue Section 2ème section 

 en formation  Michaud Emilie  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Michaud Jean-Charles  Anniviers-Formation   Fribourg  Valais Romand 

 en formation  Monaci Claire  Anniviers-Formation   Vaud  Valais Romand 

 National  Mottier Joëlle  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Nöchel Ann-Christin  Anniviers-Formation   Fribourg    

 en formation  Oberson Cédric  Anniviers-Formation   Fribourg    

 UIMLA  Oechslin Roger  Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

 en formation  Oplatka Yvonne  Wanderwege Graubünden   Intercantonale    

 en formation  Pürro Julien  Anniviers-Formation   Valais Romand  Arc Jurassien 

 en formation  Ramel Loïc  Anniviers-Formation   Genève    

 UIMLA  Ries Ivonne  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Roch  Sigolène  Anniviers-Formation  Vaud Fribourg 

 en formation  Rochat  Jade  ASGM   Vaud    

 en formation  Salina Florian  Anniviers-Formation  Genève Valais Romand 

 en formation  Schmid Gisela  Pianoalto   BWL  Intercantonale 

 en formation  Schnydrig Georges  ASGM   Oberwallis    

 National  Schwarz Anja  aucune   Valais Romand  Oberwallis 

 en formation  Sommer Roland  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Stadelmann Iso Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

 en formation  Suhner Bruno Wanderwege Graubünden  Intercantonale  Bwl 

 en formation  Thiémard Julien  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Valet Thierry  ASGM   Vaud    

 en formation  Viglino Sandrine  Anniviers-Formation   Fribourg  Vaud 

 en formation  Vouilloz Christelle  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Widmer-Bagutti Solange  Anniviers-Formation   Vaud  Valais Romand 

 UIMLA  Wiedmer Chantal Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

 en formation  Wiget Stéphane ASGM  Valais Romand  Arc Jurassien 

 

 
1ère section : 67 membres   2ème section : 18  membres 
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Annexe 3 : Membres Démissions 2021  

 

Statuts Motif Nom Prénom Section 

 en formation   aspirante (délai échu)  Bilger Nathalie Vaud 

 National   démission  Blondel Odile Valais Romand 

 en formation   aspirante (délai échu)  Bögli Isabelle Intercantonale 

 UIMLA   démission  Cantin Cyrille Fribourg/Tessin 

 en formation   aspirante (délai échu)  Comte Fabienne Fribourg 

 en formation   aspirant (délai échu)  Cordonier Yves Valais Romand/Oberwallis  

 UIMLA   démission  Duperrut Thierry Vaud 

 UIMLA   démission  Falcy Jean-Marc Vaud 

 National   décédé  Fardel Antoine Valais Romand 

 UIMLA   démission  Frachebourg Danielle Valais Romand 

 National   démission  Freyss Antoine Fribourg 

 en formation   aspirant (délai échu)  Maillard Jean-Jacques Vaud/Valais Romand 

 en formation   aspirant (délai échu)  Mayques Bruno Arc Jurassien 

 UIMLA   radiation (art. 6 statuts)  Milan Olivia Valais Romand 

 UIMLA   décédé  Ovaert Anne-Dominique Vaud 

 en formation   aspirant (délai échu)  Overney Thierry Genève 

 National   démission  Quenet Dominique Vaud 

 UIMLA   démission  Tordeur Jean-Luc Valais Romand 

 National   démission  Vanden-Bil Ted Genève 

 UIMLA   démission  Vasta Annick Vaud 

 National   démission  Werder Christian Intercantonale 
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Annexe 4 : Membres Adhésions 2022 

 

Statuts Nom Prénom Formation AM reconnue Section 2ème section 

 en formation  Akeret Martin  Wanderwege Graubünden Grisons   

 en formation  Allenbach Lydie  Et Col Et Pic   Vaud    

 UIMLA  Anthamatten Dominic  ASGM   Oberwallis    

 en formation  Baud Nicolas  Anniviers-Formation   Genève    

 en formation  Bitz Andreas  ASGM  Oberwallis Intercantonale 

 UIMLA  Blattner Cédric  AFAMM   Genève    

 en formation  Bonazza Blaise  Et Col Et Pic  Fribourg   

 en formation  Bon-Mardion Arnaud  ASGM   Valais Romand    

 en formation  Bornand Patrick  Anniviers-Formation  Vaud Valais Romand 

 en formation  Bourdilloud Audrey  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Bourquin Aurélie  ASGM  Oberwallis   

 en formation  Bretscher Priska  Planoalto   Intercantonale  Grisons 

 en formation  Buchard Céline  Anniviers-Formation  Valais Romand   

 UIMLA  Büchel Nikolaus  Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

 UIMLA  Bucherer Beat    Arc Jurassien    

 en formation  Burger Nadja  WWE   Grisons    

 en formation  Bürki Delphine  Et Col Et Pic   Arc Jurassien  Vaud 

 en formation  Bürki Hannes  Planoalto   Intercantonale    

 en formation  Busslehner Sabine  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Caderas Fernando  ASGM   Grisons  Intercantonale 

 en formation  Chammartin Christophe  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Chevallier Mazal  Anniviers-Formation   Arc Jurassien    

 en formation  
Cholewinska-
Nielsen Agnieszka  Anniviers-Formation   Valais Romand  Intercantonale 

 en formation  Crettaz Anne Camille  Anniviers-Formation   Valais Romand  Vaud 

 National  De Senarclens Yves  AFAMM   Vaud    

 en formation  Depreitere Leen  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Dorsaz Sophie  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Dulon Nicolas  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Ehrler Jonas  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Erard Cédric  Anniviers-Formation   Arc Jurassien    

 en formation  
Fankhauser 
Vogel Doris  Wanderwege Graubünden   Intercantonale    

 en formation  Favre Aude  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Favre Léonie   Anniviers-Formation   Valais Romand  Fribourg 

 en formation  Favre Lionel  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Filipovic Vesna  ASGM   Genève    

 en formation  Gabathuler Sandra  ASGM   Oberwallis    

 en formation  Georges Rémi  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Granger Mathilde  Anniviers-Formation   Genève    

 en formation  Grepper Angela  Wanderwege Graubünden   Grisons    

 en formation  Gros Cyril  ASGM   Vaud    

 en formation  Hiller Monika  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Ingold André  Wanderwege Graubünden   Intercantonale    
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Annexe 4 : Membres Adhésions 2022 (suite) 

 

Statuts Nom Prénom Formation AM reconnue Section 2ème section 

en formation  Kaufmann Fabienne  ASGM   Intercantonale    

 UIMLA  Keller Martin  Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

 UIMLA  Kolly Etienne  Brevet d'Etat, France   Genève  Valais Romand 

 UIMLA  Leemans Els  ASGM   Valais Romand  Vaud 

 en formation  Lind Ronen  ASGM   Vaud    

 en formation  Mabillard Camille  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Manz Tanja  Planoalto   Oberwallis    

 en formation  Martz Raoul  Anniviers-Formation   Intercantonale    

 en formation  Metry Aline  EtColEtPic   Vaud    

 en formation  Moos Florent  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Mudry Emmanuel  Anniviers-Formation   Valais Romand  Arc Jurassien 

 National  Müller Floh Elisabeth   pas de formation   Oberwallis    

 en formation  Müller Matthias  Wanderwege Graubünden  Grisons  Intercantonale 

 en formation  Muri Mélanie  ASGM   Valais Romand    

 en formation  Perretten Didier  ASGM   Vaud    

 en formation  Rey Sylvie  Anniviers-Formation   Vaud    

 en formation  Richmond Dennis  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Roulet Jean-Rémy  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Savary Céline  Et Col et Pic   Vaud    

 en formation  Schindelholz Lisa  Anniviers-Formation   Arc Jurassien    

 en formation  Schneider Zoé  Anniviers-Formation   Vaud    

 UIMLA  Schnetzler Daniel  Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

 en formation  Spörri Raphael  Wanderwege Graubünden  Intercantonale    

 UIMLA  Suter Domenica  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Vallotton Paul-Henri  ASGM   Vaud  Valais Romand 

 en formation  Veuthey Anne  Anniviers-Formation   Valais Romand    

 en formation  Von Fellenberg Peter  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Wernli Claudine  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Wihler Patricia  Anniviers-Formation   Genève    

 en formation  Zgraggen Leo  ASGM   Intercantonale    

 en formation  Zurbrügg Benjamin  Planoalto   Intercantonale    

 

 

1ère section 73 membres   

 

2ème section : 13 membres 
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Annexe 5 : Partenariats produit         
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Annexe 6 : Formations continues 2022 (dès 1.06.2022) 

 
 
 

Les formations continues marquées en rouge sont organisées par le Comité de l’ASAM-SWL.
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Remerciements 

Le comité́ de l’ASAM-SWL tient à̀ remercier chaleureusement :  

• Toutes et tous les bénévoles impliqué×es au sein du Comité, des commissions, des projets et 

des sections de l’ASAM-SWL  

• Chrystelle Massy et la société Fiduciaire des 4000  

• Martin Gygax, Président TBW-OREPAM 

• Patrick Beuché, Actuaire TBW-OREPAM 

• Les responsables du projet de la Révision du règlement de l’examen du Brevet Fédéral  

• Tous les formatrices et formateurs des formations continues organisées par l’ASAM-SWL ou 

ses sections  

• Andy Niedermann, pour la reprise de l’organisation des cours T4 

• Tous les responsables et les équipes de formation des écoles d’Anniviers Formation, 

Wanderwege Graubünden, ASGM-SBV, Plano Alto, Et Col Et Pic et Horizons Nature 

• Pierre Mathey et l’ensemble du Comité de l’ASGM-SBV 

• Stefanie Mägert, Office Fédéral du Sport OFSPO 

• Lisa Stucki, Secrétariat d’Etat à la Formation, la Recherche et l’Innovation SEFRI  

• Le bureau exécutif de UIMLA  

• Heinz Frei, Club Alpin Suisse 

• L’Association Villars Rando Festival 

• L’Office du Tourisme de Villars-sur-Ollon 

• Le Festival Salamandre 

• Jean-Marc Imhof, Les Grands Sites Suisses du Goût  

• Tous nos partenaires et la bonne collaboration avec l’ASAM-SWL : Bächli Bergsport AG, Bucher 

& Walt SA, Mont-Bell (Suisse) SA, Osprey Europe Ltd., Transa Backpacking AG, Stiftung 

SchweizMobil 

• Salewa Sport AG et Nathan Henonin qui tout au long de l’année effectue un travail colossal 

• Mammut et tout particulièrement Louis Piguet pour son aide précieuse 

• Petra Kummer, traductrice 
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